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Bijlage I: 

Turn Around Bierbeek 

Statuten  

 

Turn Around vzw  

Zetel: Bergstraat 10, B-3360 Bierbeek 

KBO  869.715.460 

RPR Leuven  

Mail info@turnaroundbierbeek.be 

Website: https://www.turnaroundbierbeek.be/ 

 
Versie : dd. 9 oktober 2024 

Type    : gecoördineerde versie van de statuten 

Laatste wijziging: 06 01 2023 

In overeenstemming met WVV 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

I Benaming, maatschappelijke zetel, duur, doel 

Artikel 1 Rechtsvorm  

De vereniging wordt opgericht als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een 
vereniging zonder winstoogmerk (hierna  VZW genaamd) op grond van de relevante bepalingen van 
het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen (hierna genoemd de VZW-wet). 

 

Artikel 2 Naam 

De VZW draagt de naam “Turn Around”. 

 

Artikel 3 Zetel 

De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest. 

 

Artikel 4 Duur 

De  VZW is opgericht voor onbepaalde duur. 

mailto:info@turnaroundbierbeek.be
https://www.turnaroundbierbeek.be/
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Artikel 5 Doel en activiteiten 

De VZW heeft tot belangeloos doel: de lichamelijke ontwikkeling en het welzijn van al haar leden te 
bevorderen door de organisatie van een zo ruim mogelijk aanbod van de diverse disciplines binnen de 
gymnastiek, en dit voor alle leeftijden, zowel op recreatief als competitief vlak binnen een kwalitatief 
en medisch verantwoord kader. 

De VZW mag alle handelingen verrichten die rechtstreeks of onrechtstreeks nodig of nuttig zijn voor 
de verwezenlijking van voormelde ideële niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van 
bijkomstige commerciële en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk toegelaten 
is en waarvan de opbrengsten ten allen tijde volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking 
van de ideële niet-winstgevende doelstellingen.  

De VZW mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de 
oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in deze statuten bepaald 
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot 
verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de 
wet de algemene vergadering bevoegd is. 

 

II Leden, bijdrage 

Artikel 6  

De VZW bestaat uit effectieve en toegetreden leden. Enkel de effectieve leden maken deel uit van de 
Algemene Vergadering.  

De toegetreden leden betalen een lidmaatschapsbijdrage volgens de groep waartoe ze ingedeeld zijn. 
Door het betalen van die bijdrage kunnen ze deelnemen aan de trainingen en de activiteiten van de 
groep waartoe ze behoren, volgens de bepalingen in het intern reglement. De laatste versie van het 
intern reglement kan gevonden op de website op:  

https://www.turnaroundbierbeek.be/intern-reglement 

 

Artikel 7 Effectieve leden  

Er zijn minstens drie effectieve leden met alle rechten en plichten zoals omschreven in de VZW-wet. 

 

Artikel 8 

De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan het bestuursorgaan. Om effectief lid te kunnen 
worden moet het kandidaat-lid voorgedragen door 2 leden van het bestuursorgaan. 

Het bestuursorgaan zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat op haar eerstvolgende 
vergadering bij gewone meerderheid van de stemmen. De beslissing is zonder beroep en moet niet 
gemotiveerd worden. 

https://www.turnaroundbierbeek.be/
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Artikel 9 Ontslag  

Elk effectief lid kan ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij aangetekende  brief 
aan het bestuursorgaan kenbaar gemaakt worden. Het ontslag zal één maand na dit schrijven ingaan. 

 

Artikel 10 Beëindiging van het lidmaatschap 

De uitsluiting van een effectief lid kan slechts door de Algemene Vergadering en met meerderheid van 
twee derden van de stemmen uitgesproken worden.  De uitsluiting van een toegetreden lid is een 
bevoegdheid van het bestuursorgaan, die dit uitspreekt met een gewone meerderheid van stemmen. 

 

Artikel 11 Rechten 

Geen enkel effectief of toegetreden lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa 
van de VZW op grond van de enkele hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rechten op de activa 
geldt ten allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij beëindiging van het lidmaatschap om wat voor reden 
dan ook, bij ontbinding van de VZW, enz.  

 

De rechten van de effectieve leden (met stemrecht) zijn o.a. als volgt (AV is Algemene vergadering): 

-recht op uitnodiging op alle AV’s 

-recht op toegang tot alle AV’s; 

-stemrecht op alle AV’s; 

-inforecht 15 dagen op voorhand over alle agendapunten en bijlagen van elke AV; 

-spreekrecht op alle AV’s; 

-vraagstellingsrecht aan de leden van het bestuursorgaan op alle AVs; 

-vraagstellingsrecht aan de commissaris-revisor, zo er een is op alle AV’s met documenten uitgaande 
van deze; 

-recht op een antwoord op zijn vragen op alle AV’s; 

-controlerecht op de stukken zolang er geen commissarisrevisor is aangesteld; 

-alle andere rechten die de wet hen geeft. 

 

De plichten van de effectieve leden (met stemrecht) zijn als volgt (AV is Algemene vergadering): 

-tijdig betalen van de ev. lidmaatschapsbijdrage; 

-naleven van het intern reglement; 

-voorwaarden inzake lidmaatschap naleven; 

-naleven van de sectorcode onder andere inzake sportiviteit en integriteit; 
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-alle andere plichten die de wet hen oplegt. 

De rechten van de toegetreden leden (zonder stemrecht) zijn als volgt: 

-recht op twee gratis proeflessen voor kandidaat-leden; 

-recht op sporten volgens de categorie (leeftijdsgroep, sport, recreatie of pro, …) waarvoor men is 
ingeschreven; 

-recht op een standaard sportverzekering bij een professionele verzekeraar; 

-inschrijven op ontspannende randactiviteiten voor zover er worden aangeboden en voor zover ze nog 
niet volzet zijn; 

-inschrijven op commerciële activiteiten of aanbiedingen, voor zover voor zover er worden 
aangeboden en voor zover ze nog niet volzet zijn; 

-recht op antwoord op redelijke vragen rond werking en aanbod;  

-alle andere rechten die de wet hen geeft. 

 

De plichten van de toegetreden leden (zonder sterecht) zijn als volgt: 

-tijdig betalen van de ev. lidmaatschapsbijdrage; 

-naleven van de kledingvoorschriften; 

-starten met sport op een van de voorziene startmomenten; 

-naleven van gebruiksvoorschriften voor de trampolines en ander sport- en veiligheidsmateriaal; 

-naleven van de dag- en uurroosters voor lessen en gebruik voor je betrokken categorie; 

-naleven van het intern reglement; 

-voorwaarden inzake lidmaatschap naleven; 

-naleven van de sectorcode onder andere inzake sportiviteit en integriteit; 

-naleven van de regels inzake aangifte bij een ongeval, inzonderheid een eerlijke en volledige aangifte; 

-respect voor de VZW, het bestuursorgaan, de sponsors; 

-alle andere plichten die de wet hen oplegt. 

Het gebruik van Trooper is niet verplicht maar warm aanbevolen. 

 

Artikel 12 Bijdrage  

De toegetreden leden betalen een lidmaatschapsbijdrage die door de het bestuursorgaan wordt 
vastgelegd en die maximum 1.000 euro bedraagt. 
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III De Algemene Vergadering  

Artikel 13 Samenstelling 

De Algemene Vergadering wordt samengesteld uit de effectieve leden. Deze kunnen zich laten 
vertegenwoordigen door een ander effectief lid bij schriftelijke volmacht. Eén lid kan echter maximaal 
2 stemmen uitbrengen. 

 

Artikel 14 Bevoegdheden 

Een besluit van de Algemene Vergadering is vereist voor: 

1°de statutenwijziging; 

2°de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een 
bezoldiging wordt toegekend; 

3°de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 

4°de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen; 

5°de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 

6°de ontbinding van de vereniging; 

7°de uitsluiting van een lid; 

8°de omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale 
onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 

9°een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 

10°alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 

Artikel 15 Vergaderingen 

Alle leden, bestuurders en commissarissen worden ten minste vijftien dagen voor de Algemene 
vergadering opgeroepen.  

De oproeping bevat de agendapunten. 

Een afwijking van deze agendapunten is enkel mogelijk wanneer alle leden aanwezig zijn en unaniem 
akkoord zijn met een afwijking. 

 

Artikel 16 Quorum en stemming 

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de 
aanwezige en vertegenwoordigde leden.  
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De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een Algemene vergadering die voldoet aan 
een quorum van twee derde van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Ingeval op de eerste 
vergadering minder dan 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede 
vergadering bijeengeroepen worden die geldig kan beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden mits minstens één lid aanwezig is. De tweede vergadering mag niet binnen 
de vijftien dagen volgend op de eerste vergadering gehouden worden. De beslissing wordt geacht 
aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door 2/3 van de uitgebrachte stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde leden. Enkel wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het 
doel, de doeleinden of de ontbinding van de vzw vereist ze een meerderheid van 4/5 van de 
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

Onthoudingen worden niet beschouwd als stemmen noch als negatieve stemmen en worden dus niet 
meegeteld.  

 

Artikel 17 Inzagerecht 

De besluiten van de Algemene vergadering worden gebundeld en bewaard op de maatschappelijke 
zetel van de vereniging. Zij zijn voor de leden ter inzage beschikbaar en de leden kunnen op aanvraag 
een afschrift ontvangen. 

 

IV Het bestuursorgaan 

Artikel 18 Samenstelling 

De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan bestaande uit  ten minste drie personen, lid 
van de vereniging en aangeduid door de Algemene vergadering. Het aantal bestuurders moet in elk 
geval steeds lager zijn dan het aantal personen dat effectief lid is van de vereniging. Het 
bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Deze drie 
zijn afzonderlijk gemachtigd om poststukken, postassignaties, aangetekende brieven en dergelijke, 
gericht aan de vereniging in ontvangst te nemen.  

 

Artikel 19 Voorwaarden 

De kandidaat-bestuurders dienen hun kandidatuur maximum 7 dagen voor de datum van de Algemene 
Vergadering in te richten aan het bestuursorgaan.  

 

Artikel 20 Benoeming, ontslag 

De bestuurders worden benoemd door een Algemene vergadering voor termijn van drie jaar. De 
uittredende bestuurders zijn herverkiesbaar en ten allen tijde afzetbaar dor de Algemene vergadering. 

Ieder lid van het bestuursorgaan 

 kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan het bestuursorgaan. 

Bij ontslag, schorsing of overlijden van een bestuurder zal de eerstvolgende Algemene vergadering in 
zijn vervanging voorzien, voor de nog lopende periode. In tussentijd kan het bestuursorgaan zelf onder 
de leden bij coöptatie een bestuurder aanduiden die tijdelijk de opengevallen functie waarneemt. 
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Artikel 21 Vergaderingen, beraadslaging, beslissing 

Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig 
is. 

Bij staking van stemmen wordt een tweede stemming gehouden. Geeft deze geen uitsluitsel dan 
worden de stemmen van de voorzitter, secretaris en penningmeester weerhouden.  

Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de effectieve 
leden. Dat verslag zal worden ondertekend door de voorzitter van het bestuursorgaan en elk lid van 
het bestuursorgaan dat dat wenst.  

Het bestuursorgaan kan schriftelijk beslissen zonder samenkomst, mits eenparigheid van alle 
bestuurders over de beslissing. 

 

Artikel 22 Bevoegdheden 

Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide machten. Hij mag onder meer, zonder dat deze 
opsomming beperkend is en zonder afbreuk te doen aan alle andere machten voortvloeiend uit de wet 
of de statuten, alle daden en overeenkomsten stellen en afsluiten, schikkingen treffen, compromissen 
sluiten, roerende en onroerende goederen verwerven, ruilen, verkopen, goederen of rechten met een 
hypotheek bezwaren, leningen afsluiten, alle legaten, subsidies, schenkingen en overdrachten 
aanvaarden, obligatieleningen uitgeven ter financiering van investeringsprojecten. 

 

Artikel 23 Vertegenwoordiging 

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten rechte. Hij 
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden. Onverminderd de algemene 
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college wordt de VZW in en buiten 
rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk handelen. 

Het bestuursorgaan of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van 
de VZW aanstellen. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun verleende 
volmacht. 

 

Artikel 24 Bekendmakingsvereisten 

De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en hun ambtsbeëindiging wordt openbaar 
gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier van de ondernemingsrechtbank, en van een 
uittreksel daarvan bestemd om in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt. 

 

V Begroting en rekeningen 

Artikel 25  
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Ieder jaar op 31 december wordt de jaarrekening van het afgelopen jaar afgesloten en wordt de 
begroting voor het volgend jaar opgemaakt.  

Het bestuursorgaan legt de jaarrekening en de begroting ter goedkeuring voor aan de Algemene 
Vergadering voor 1 maart. 

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in het WVV en daarop toepasselijke 
uitvoeringsbesluiten. 

De VZW legt de jaarrekening actueel neer volgens een vereenvoudigd schema. De jaarrekening wordt 
neergelegd in het dossier gehouden bij de griffie van de ondernemingsrechtbank. 

 

VI Ontbinding en vereffening  

Artikel 26 

Bij ontbinding van de vereniging wijst de Algemene Vergadering een vereffenaar aan, waarvan zij de 
opdracht omschrijft.  

In geval van ontbinding en vereffening beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het 
vermogen van de VZW dat zal worden toegekend aan een andere vereniging zonder winstoogmerk 
met een gelijkaardig of verwant doel, werkzaam in België. 

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de 
ambtsbeëindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het 
actief worden neergelegd op de griffie en bekendgemaakt in de bijlage van het Belgisch Staatsblad. 

 

VII Communicatie & restregeling 

Artikel 27 Communicatie 

De VZW heeft als e-mailadres  info@turnaroundbierbeek.be. Elke communicatie via dit adres door de  

-leden, 

-bestuurders, 

-revisoren, 

-gebruikers, 

-toetredende leden, 

wordt geacht geldig te zijn gebeurd.  

 

De VZW heeft als e-mailadres voor haar obligatiehouders: obligatielening@turnaroundbierbeek.be 

Elke communicatie over obligaties van de VZW via dit adres door de obligatiehouders of 
geïnteresseerden in obligaties van de VZW wordt geacht geldig te zijn gebeurd.  

mailto:info@turnaroundbierbeek.be
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Deze e-mailadressen kunnen, mits de nodige en tijdige communicatie aan alle betrokkenen,  in 
voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig communicatiemiddel na beslissing 
door het bestuursorgaan. 

De VZW heeft als website https://www.turnaroundbierbeek.be/ 

Artikel 28 Restregelingen 

Alle niet in deze statuten geregelde materies, zullen binnen de VZW worden opgenomen conform de 
regeling in het WVV.  

 

https://www.turnaroundbierbeek.be/

